
 

Offre d’emploi 
 

 

Technicien(ne) en agroenvironnement 

Fédération de l’UPA du Saguenay-Lac-St-Jean 

 
Sous la supervision du conseiller-coordonnateur en agroenvironnement, le/la technicien(ne) en 
agroenvironnement contribuera à la stratégie portant sur la protection et la valorisation des bandes 
riveraines des cours d’eau en milieu agricole. Les forces et les intérêts du candidat(e) seront considérés dans 
l’attribution des responsabilités. 

DÉTAIL DES FONCTIONS : 
– Effectue des travaux de cartographie et de géomatique en lien avec les bandes riveraines; 
– Convoquer, organiser et préparer la documentation technique à diverses réunions reliées au projet; 
– Réalise des travaux de caractérisation des bandes riveraines par photométrie par drone et traitement 

géomatique; 
– Participe aux diagnostics terrain des bandes riveraines et la production des rapports afférents; 
– Assiste les chargés de projet dans la préparation de la documentation technique reliée aux projets ; 
– Collabore au montage des demandes de financement en lien avec des projets d’aménagements, de 

valorisation ou de plantations; 
– Coordonner des projets d’aménagements, de valorisation ou de plantations en lien avec les plans 

d’actions des entreprises participantes; 
– Travailler en concertation avec les intervenants régionaux en agroenvironnement; 
– Rédiger les rapports d’étapes et de fin de projet selon les exigences des programmes obtenus; 
– Accomplir toutes autres tâches connexes telles qu’assignées par son supérieur. 

EXIGENCES : 
– Formation en technique d’aménagement et urbanisme ou en technologie forestière, ou technique de 

milieux naturels et/ou formation et expérience pertinentes;  
– Autonomie et initiative dans l’organisation du travail; 
– Disponibilité pour des déplacements occasionnels et des réunions en soirée et disposer d’un véhicule.  

CONDITIONS DE TRAVAIL : 
– Horaire de travail de 35 heures par semaine; 
– Salaire compétitif; 
– Avantages sociaux : assurance collective, congés de maladie, participation de l’employeur dans un 

régime de retraite, vacances annuelles, congés fériés, service de télémédecine, etc.; 
– Date d’entrée en fonction : avril 2024; 
– Durée du mandat :  d’avril à décembre 2024 (possibilité de prolongation et renouvellement); 
– Lieu de travail : 3635, rue Panet, Jonquière 
 
 

Les personnes intéressées ont jusqu'au 14 avril 2024 pour déposer leur curriculum par courriel à 
Mme Lise Tremblay à l’adresse : lisetremblay@upa.qc.ca 
 
 

 

Nous offrons des chances d’emploi égales à tous. 
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